SATISFAÇÃO E TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL: UMA INVESTIGAÇÃO ENTRE SERVIDORES DO ENSINO SUPERIOR.
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Tabela 1 — Satisfagdo com o trabalho
Safisfacéo (em %)
TI_PI NIS PS TS
O nivel de seguranca o estabiidade que e vor o1 15 123354477 423 0.95

oferece a empresa

As relaies que mantém com seus
companheiros de trabalho V02 15 46 46538354 422 079

As possibilidades de aprender e se desenvolver
profissionalmente V03 15 46

A forma como Ihe pagam V04 46 62 7.7 400415 4,08 1,09

O respeito que Ihe oferecem os companheiros
com os quais trabalha

O respeito que Ihe oferecem seus superiores V06 3,1 9,2 7.7 43,1369 4,05 1,03

0 apoio que recebe por parte de seus superiores
imediatos Vo7 3,1 62

A seguranca no emprego, frente ao futuro V08 46 62 154308431 4,02 113

A adequagdo de seu trabalho & sua formacéo e
interesses profissionais

A possibilidade de fazer amigos no trabalho V10 46 46 169385354 398 105

Os elogios que recebe quando obtém bons
resultados Vi3 48 162
O nivel de conhecimentos e habilidades que .y, oo
pode por em jogo no posto de trabalho

0 reconhecimento que recebe por parte de seus
superiores quando merece

Variaveis Med. DP

123385431 420 089

V05 15 46 123492323 408 087

10,846,2338 4,05 097

V09 31 46 13847,730,8 4,02 093

215308369 394 1,07

10,820,043,1262 3,90 093

V13 77 108108446262 373 118

0 saldrio que recebe V14 7.7 154200462108 339 1,11
0 ambiente fisico de seu posto de trabalho V1510,8215231292154 3,19 125
As condicdes fisicas no seu ambiente de

S o V1610,818529,227,7138 3,17 120

Os beneficios sociais que a empresa Ihe oferece
(almontacéo. plano de satde. 3 V1720023,118227,7108 2,88 133
Legenda: TI= totalmente insatisfeito; Pl=parcialmente insatisfeito; NIS =nem insatisfeito, nem
satisfeito; PS = parcialmente satisfeito; TS = totalmente satisfeito; Med. =média; DP=desvio padréo.
Fonte: Pesquisa de campo.





image2.JPG
Tabela 2 — Teste T para avaliacdo da Satisfacéo com o Trabalho.

5 Valorda  Diferenca _Limites do intervalo de confianca
Distribuigso t Signiicancia _ damedia —weror — Superior

Médias 10355 0,000 0,854 0,650 0,960 Rejeita

64 graus de liberdade Valor de referéncia = 3,00 Intervalo de confianca=95%

Fonte: Pesquisa de campo.
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Tabela 3 - Teste T para avaliacéo da satisfacéo com o trabalho de professore (n1=34) e
técnicos administrativos (n2=31)

Varigvel __oessores (W) Teenicos(02) qog gy Valorda H2o
Meédia DP Meédia DP Signiicance
Metia 367 067 395 054 1815 0074 Acsita
amostral

Legenda: DP=Desvio padrao
Fonte: Pesquisa de campo.




