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RESUMO

O processo de monitoria € uma das estratégias para iniciar a formacéo de docentes durante a
graduacdo ja apontada por outros autores, ainda que a literatura sobre o tema seja escassa.
Por outro lado, o professor universitario em geral € um profissional especializado que ministra
aulas em universidades por possuir um mestrado ou doutorado sem que para iSso tenha
necessariamente adquirido os conhecimentos técnicos pedagogicos e a didatica de ensino.
Diante deste contexto, o objetivo do presente artigo foi realizar um levantamento bibliografico a
respeito da formacao docente e da monitoria, bem como analisar de forma exploratéria a visdo
do docente do curso de psicologia sobre a monitoria, através de uma pesquisa realizada com
05 docentes que ofertam monitoria em curso de Psicologia. Para tanto, foi utilizado um
guestionario autoaplicavel e feita analise de contetdo categorial tematica. Como resultado
verificou-se que apesar da monitoria ser um recurso muito utilizado no campo académico e
considerado como tendo uma relacdo direta na preparagao para a docéncia, ainda € percebida
e usada apenas como facilitadora do trabalho do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. O que se propde com este trabalho é uma contribuicdo para que os docentes
possam ampliar a visdo a respeito da funcdo do monitor e assim inserir o discente que se
propde a fazer monitoria em atividades que |he preparem para a docéncia.
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ABSTRACT

Monitoring process is one of the main processes in order to attain the formation/training of
professors in undergraduate courses. Such process has been pointed by other authors in the
field, however, the literature on the field is rare or scarce. University professor is in general, a
very specialized professional who teaches in universities or colleges as he or she owns a
master or a doctorate degree. However, this does not mean in any way that he or she has
acquired pedagogic/technical knowledge and enough didactic skills inherent in teaching. Taking
this into account, the goal of the current study was to carry out a literature review regarding
professor training and monitoring and assess in a exploratory way the point of view of a
psychology professor regarding monitoring based on a research carried out in a sample of 5
professors who function as monitors in the psychology course. To attain such goal, a self
responding questionnaire was used and then an analysis of the thematic categorical content
was made. The results demonstrated that although monitoring is a very common teaching
resource in the teaching field and is considered as having a direct relationship to train
professors, such resource is still perceived and used only as a facilitation mechanism in the
professors” work in the teaching and learning process. A major proposal in this study is to
provide a contribution so professors can widen their vision regarding monitoring role and so,
introduce the student who intend to participate in monitoring so he or she can be prepared in
the teaching field.
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1 INTRODUCAO

A monitoria durante a graduacao est4 inserida como uma atividade de apoio aos
processos de ensino e de aprendizagem, bem como, a possibilidade de aquisi¢cdo de
conhecimento e preparagéo para a formagao docente. Por este motivo, cada vez mais
este tem sido um instrumento utilizado nos cursos superiores. A literatura aponta que a
monitoria € uma possibilidade de aprendizagem mais aprofundada do conteddo da
disciplina, assim como, uma forma de aprendizagem da pratica pedagogica da fungéo
docente. Neste sentido, usada nas universidades, pode ser entendida como um
instrumento que contribui para a formagdo do docente de nivel superior (PESSOA,
2007; DELABRIDA; BARBOSA; FRANCA; 2008).

Analisando a realidade atual do ensino superior no Brasil, é perceptivel uma
lacuna na formacéo de professores universitérios, especialmente na area da saude, no
que diz respeito ao conhecimento de didatica pedagodgica. Os docentes sdo, em sua
maioria, mestres e doutores em determinada &rea técnica, possuem vasto
conhecimento e experiéncia na area em que atuam. Apesar disto, em geral ndo foram
preparados para a atividade de ensinar, de facilitar conhecimento de forma que venha
promover visdo critica e transformadora da atuag&o do futuro profissional.

Conhecer o contexto que favorece esta lacuna na formagdo do professor
universitario abre caminhos para repensar posturas e estratégias que aumentem o
desenvolvimento didatico desde a graduacgdo. Desta forma, neste trabalho entende-se
que a monitoria do estudante universitario € uma ferramenta essencial para este
processo de formagdo docente. Para tanto, o presente estudo tem o objetivo de
conhecer a percepgdo de docentes que orientam monitoria quanto a fungcdo da
monitoria, suas caracteristicas e importancia nos processos de ensino e de
aprendizagem durante a formac&o universitaria. Neste sentido, inicialmente, se dara
um breve olhar para a formacdo do professor universitario, canalizando para o
professor da saude, especificamente da psicologia. O segundo passo sera repensar a
monitoria e a pesquisa propriamente dita.

2 A FORMACAO DO PROFESSOR UNIVERSITARIO

O processo de formagdo docente se constitui e é constituido pelos atos de
ensinar e de aprender. Assim, apesar do papel primario do docente ser entendido como
apenas de ensino, este também aprende. O contrario também é verdadeiro, isto €, o
discente tem a funcéo de aprender, porém este comportamento implica em participa¢ao
ativa, responsabilidade conjunta e empenho. Desta forma, o discente aprende, mas
também ensina. Isto implica em dizer que a funcdo docente n&do € apenas de transmitir
um conhecimento técnico ou especifico, mas também, uma troca de informagdes e
vivencias com o discente, o que gera um esforgo conjunto nos processos de ensino e
de aprendizagem. Por isto palavras como desenvolvimento, crescimento, troca,
construgdo, processo, sdo expressoes situadas dentro de um contexto que engloba
dimensodes individuais e coletivas, formando movimentos de intervir no mundo,
compreendo-o e transformando-o (BATISTA, 2004).

No entanto, para compreender as novas possibilidades de trabalho no ensino
superior, é necessario entender a metodologia tradicional de ensino, na qual a rela¢éo
do professor e do aluno se mantém em patamares diferenciados. Na metodologia
tradicional de ensino o professor é o detentor do conhecimento, tem um papel ativo, e
sua funcdo é transmitir seus conhecimentos para os alunos. A funcdo do aluno é de



ouvir e aprender, j& que ndo possui conhecimento especifico, devendo repetir o que o
professor transmitiu. Esse tipo de metodologia de ensino-aprendizagem néo incentiva o
desenvolvimento do intelecto humano, o qual tem dificuldade de fazer relagbes de
significacdo, pois os temas séo tratados sem haver uma preocupagdo com o ambiente,
com estimulos diferenciados (ARAUJO; RODRIGUES, 2006).

Diante das inovagbes ocorridas na educagdo, mesmo que lentamente, a
proposta tem sido promover o ensino e a aprendizagem, defendendo uma educagao
aberta, na qual o conhecimento é compartilhado entre docentes e discentes. Dessa
forma ocorre uma interagdo do aluno com o préprio saber e o docente pode, por
exemplo, usar uma abordagem didatica na qual sdo usadas, no contexto da
aprendizagem, as situagdes que fazem parte do dia-a-dia do aluno, fazendo com que o
aprendizado seja baseado em agdes e em solugdes de problemas, favorecendo assim
0 processo de significagcdo e ressignificacdo do aluno. Nesta abordagem s&o usados
casos, jogos, estudos biogréficos, dramatizagdes, exercicio e qualquer outra atividade
para aplicar a teoria a realidade (ARAUJO; RODRIGUES, 2006).

Neste sentido, Batista (2004) aponta que o processo de formacgdo docente é
continuo e que se desenvolve em diversos espagos, ndo apenas ho contexto
tradicional e formal, mas também em lugares e momentos alternativos. Isto ocorre
porque para ser um docente é necessario mais do que apenas a formacéo técnica.
Neste sentido, pode-se dizer que a formagdo docente significa a construcdo de
conhecimentos relativos a diferentes contextos: sociais, culturais, educacionais,
profissionais.

Esse raciocinio respalda a ideia de que para se formar um docente ndo €
necessario apenas apreender algo pronto, definido, mas um desenvolvimento
permanente, que muitas vezes ocorre por ciclos. Ou seja, a graduacdo pode ser
entendida como um ciclo, a pés-graduagédo outro ciclo, e assim por diante. Apesar
disso ndo se fala de ciclos isolados, estaticos ou separados. Eles fazem parte do
processo de construcdo da formacéo docente e estdo mediados por vivencias que vao
ocorrendo em outros contextos durantes e entre esses ciclos, alinhavando o professor
enquanto profissional (BATISTA, 2004).

Atualmente, tem se dado maior énfase na formacdo do professor enquanto
profissional da docéncia. Essa perspectiva aparece uma vez que grande parte dos
docentes universitarios € profissional de suas areas e acaba ingressando na docéncia
como forma de trabalho extra. Neste sentido, inicialmente, a docéncia ndo é a primeira
atuacdo, mas um “bico”. Por isto, diferente do professor de ensino fundamental ou
meédio, grande parte dos professores de ensino superior ndo tem preparo para tal
atividade (GIL, 2005; ARAUJO; RODRIGUES, 2006).

Segundo Gil (2005) ainda que o Ministério da Educa¢éo (MEC) venha cobrando
titulacdo académica dos professores universitarios, ndo ha garantia de que no
mestrado ou doutorado ha um processo sistemético de formacdo pedagogica do
docente. Esta afirmativa € respaldada pela formatagdo das pos-graduagdes stricto
sensu no pais. Verifica-se que a maior parte destes cursos d4 énfase a capacitacao
em pesquisa e nédo tem tradigdo na preparacédo didatica (BARLETTA, 2005; ARAUJO;
RODRIGUES, 2006).

Neste sentido, ndo ha uma preparacéo voltada para o ensino nem do ponto de
vista mais filosofico, nem do ponto de vista técnico. O que transparece € que em
relacdo ao dominio de técnicas de ensino a formacdo didatica ndo se faz téo
importante quanto o dominio dos conhecimentos inerentes a sua area de atuagdo.
Essa situacdo pressupfe que alunos universitarios sdo adultos e podem aprender



sozinhos, sendo a funcdo do professor transmitir aquilo que na faculdade é o mais
importante, a profissionalizagédo (GIL, 2005).

Como consequéncia dessa forma de metodologia adotada, o que se percebe é a
falta de estimulo as potencialidades dos alunos, bem como falta de qualidade de
ensino e de bons desempenhos de professores universitérios. E esta situagédo tende a
piorar com a crescente demanda de entrada de alunos no ensino superior e com a falta
de controle da capacitagdo docente (ARAUJO; RODRIGUES, 2006).

Além disto, verifica-se ainda que os docentes de forma geral sdo escolhidos por
sua capacidade técnica e experiéncia clinica em detrimento do conhecimento e
capacitacdo de métodos didatico-pedagogicos mais recentes. Outro comportamento
comum é a falta de estimulo ao docente de buscar cursos de aperfeicoamento didatico
por conta propria. Essa afirmativa é corroborada pelas instituicbes de ensino superior
que valorizam os professores de acordo com sua titulag@o e trabalhos cientificos sem
considerar seu desempenho nas fungdes docentes (BARLETTA, 2005; ARAUJO;
RODRIGUES, 2006).

Por outro lado, este quadro tem mobilizado 6rgdos competentes, pesquisadores
e mesmo as instituicbes de ensino a buscarem estratégias para aumentar a
qualificagédo do docente, favorecendo o processo de ensino e de aprendizagem mais
eficaz.

Para tanto, € necessario trabalhar acdes que estimulem o docente & busca de
conhecimento atualizado e ao desenvolvimento de habilidades que possam estimular
os alunos a exercerem autonomia intelectual e cidadania. Tais habilidades sé&o
adquiridas através da busca de inovag¢des que sejam significativas no ato de ensinar a
pensar e aprender (ORRU, 2005).

3 HABILIDADES DO PROFESSOR UNIVERSITARIO

Ao se pensar nas habilidades necessarias para que o docente possa exercer
seu papel de forma significativa, deve-se tomar cuidado com a questéo da idealizacéo,
do pensamento determinista e fechado. Nao se pode tracar uma série de variedades
que serdo indispensaveis, como uma receita de bolo, e que se caracterizem de forma
inflexivel devendo estar presentes no fazer diario do professor universitario (ARAUJO;
RODRIGUES, 2006). No entanto, analisando ainda dessa forma, Gil (2005) pontua
algumas caracteristicas importantes para o professor como paciéncia, disciplina,
cooperacao, resisténcia a fadiga e habilidade de observacéo.

Nesta perspectiva de desenvolvimento de habilidades, é necessério que as
atividades préticas estejam presentes ao longo de toda a carreira, principalmente na
area da saude. E essas atividades devem cumprir o papel de disparadores do processo
de busca e construgdo do conhecimento, cabendo ao professor universitario propor de
forma concreta desafios a serem superados pelos estudantes (FEUERWERKER,;
KALIL; BAUDY, 2000).

Além disso, o professor deve entender que o espaco da sala de aula também
abriga uma série de variaveis, tais como a duvida, a arte, a textualizacdo, o debate, os
valores, a acdo e a reflexdo, e a vivéncia, que podem ser usadas a seu favor no
processo de construcdo de conhecimento, recursos materiais e tecnoldgicos (ORRU,
2005).

Além destas percepgdes, 0 preparo especializado no contetdo da disciplina é
um requisito importante e necesséario. O professor deve ter o dominio cientifico e
profundo conhecimento da disciplina ministrada, para que possa transmitir ao aluno de
forma clara os aspectos tedricos fundamentais. A atuacdo pratica na area e as



habilidades sociais do professor favorecem a exemplificagdo das suas aplicagoes
praticas, o que delineia um verdadeiro aprendizado da mesma e facilita a apreenséo e
ressignificagéo do aluno (GIL, 2005).

E importante ressaltar que, para se tornar um bom professor € necessario
associar trés aspectos basicos, o conhecimento advindo de leituras e estudo, as
habilidades de vivéncias praticas da propria atuagdo profissional bem como a atitude
que seria o refletr e repensar de sua postura enquanto docente (ARAUJO;
RODRIGUES, 2006). Outros autores reforcam esta ideia, identificando esses trés
aspectos como importantes para todo o profissional que lida com outra pessoa. Desta
forma, a grande questdo estd no foco da formacéo profissional, isto &, atualmente se
preocupa com o conhecimento e a habilidade técnica em detrimento da atitude. Este
ltimo aspecto diz respeito as habilidades que favorecem ndo apenas a reflexdo ética
sobre o fazer do profissional, mas também a disposicdo do aluno em relacdo a
aprendizagem. Desta forma, esses trés aspectos devem estar interligados na atuacéo
profissional e consequentemente na formacdo de professor (SIMOES; BARLETTA,
2009).

Esses trés aspectos segundo Gil (2005) somados as habilidades pedagdgicas e
técnicas didaticas favorecem o bom desempenho do docente: a) estrutura e
funcionamento do ensino superior, no qual o professor deve ter capacidade de
relacionar os acontecimentos da sala de aula com a realidade externa; b) planejamento
de ensino, no qual deve preparar um plano de disciplina prevenindo as a¢gdes em sala
de aula; c) psicologia da aprendizagem, adquirindo nogdes de fatores que facilitam o
processo de ensino e de aprendizagem; d) metodologia de ensino, buscando o
conhecimento de métodos pedagogicos suas vantagens e limitagfes; e) técnicas de
avaliacdo, as quais devem ser usadas de acordo com a metodologia pedagdgica
escolhida.

E importante salientar que todas estas habilidades podem ser aperfeicoadas
com leituras, cursos e principalmente com a pratica diaria em sala de aula. De acordo
com a revisdo feita por Delabrida, Barbosa e Franca (2008), o uso de técnicas didaticas
que enfatizem a relagéo professor aluno facilita a aprendizagem assim como podem
ser treinadas. Uma das formas de treina-las é através da monitoria.

4 A MONITORIA COMO POSSIBILIDADE DE PREPARACAO PARA A DOCENCIA

Diante da emergente necessidade de desenvolvimento de habilidades
pedagogicas na atuacdo do professor universitario, percebe-se no processo de
monitoria uma das estratégias de iniciar a formac¢do de docentes durante a graduagéo.
De acordo com Schneider (2006) entende-se a monitoria como uma possibilidade de
aprendizagem e de pratica didatico-pedagdgica que pode contribuir para a formagéo
docente superior, bem como auxiliar os alunos participantes do processo na apreenséo
e producdo do conhecimento. Pelo fato de o aluno monitor conhecer o conteddo da
disciplina, a didéatica do professor e por ter uma relacdo de maior proximidade com ele
e com os alunos da disciplina, o monitor tem uma fungao de facilitador do processo de
ensino e de aprendizagem, esclarecendo duvidas em horarios alternativos ou ajudando
na aula (PAIXAO; SANTOS; BARLETTA, 2010).

Visto como um instrumento para trabalhar com a diversidade em sala de aula, no
ambito universitario, a monitoria proporciona uma contribuicdo no sentido de que
possibilita que as novas formas de saber, fazer e ensinar instiguem mudancas no
contexto da populagdo discente, levando a uma aproximagdo maior do que se
denomina escola democréatica, e assim busque atender as novas exigéncias da



sociedade. Nesse sentido, esta atividade € realizada normalmente em Instituicdes de
Ensino Superior (I.E.S.), e para tanto é regida por normas fixadas pelos respectivos
conselhos de ensino, pesquisa e extensao (SCHNEIDER, 2006).

Dessa forma, verifica-se que a politica de monitoria de algumas I.E.S., em geral,
contempla duas categorias: monitoria remunerada e monitoria voluntaria. Os dois
formatos possuem objetivos em comum, de oportunizar aos discentes de graduagéo o
desenvolvimento de atividades e experiéncias académicas. Para tanto, busca-se
aprimorar e ampliar conhecimentos fundamentais para a formacdo profissional,
aperfeicoar e complementar as atividades relacionadas ao processo de ensino,
pesquisa e extensdo, assim como, estimular a vocagéo didatico-pedagdgica e cientifica
inerente a atuacdo dos discentes (ASSIS; BORSATTO; SILVA; PERES; ROCHA;
LOPES, 2006; UNIT, 2008; SANTANA; FERREIRA, 2010,).

Inicialmente é realizado um concurso interno na instituicdo, no qual o aluno
candidato a vaga de monitor € submetido a uma selecao e apds aprovacao participa do
programa de monitoria por seis meses ou um ano. Para ser aprovado no concurso de
monitoria, o aluno ja deve ter cursado a disciplina, bem como, ter sido aprovado na
mesma (ASSIS et al., 2006; UNIT, 2008; SANTANA; FERREIRA, 2010).

Segundo a politica de monitoria da Unit (2008) o monitor deve acompanhar os
trabalhos da disciplina, orientar os alunos nas atividades préticas e tedricas, zelar pela
conservacdo de aparelhos e materiais, organizar o material didatico e audiovisual,
comparecer as reunides e treinamentos, registrar todas as observagfes importantes e
apresenta-las ao professor quando for o caso. Ao final do semestre deve apresentar
um relatério ao final do periodo da monitoria para a direcdo da saude.

Ainda que existam as exigéncias institucionais para a monitoria, em geral cabe
ao professor orientador elaborar as atividades especificas dos monitores da disciplina
na qual é responsavel. Desta forma, entende-se que o professor € o mais competente
em apontar quais atividades técnico-didaticas s&do condizentes com o grau de
conhecimento e de responsabilidade do monitor em relagdo as caracteristicas da
disciplina. Vale ressaltar que o monitor € um aprendiz e ndo pode ser responsabilizado
isoladamente sobre as estratégias de ensino e de aprendizagem, devendo o orientador
estar supervisionando-o constantemente (SANTANA; FERREIRA, 2010).

Desta forma, a monitoria se mostra como uma ferramenta que possibilita o
cumprimento de um dos objetivos basicos do processo de aprendizagem na
graduacgéo, o processo de aprender a aprender. Isto implica em dizer que a monitoria
favorece o desenvolvimento de habilidades de busca, sele¢do e avaliagédo critica dos
dados e informagdes tedricas que sé@o disponibilizadas em livros, periddicos, bases de
dados. Favorece também a utilizagdo de fontes pessoais de informagédo, advindas da
propria experiéncia profissional e pessoal. Neste sentido, a monitoria possibilita o aluno
a alinhavar os trés aspectos béasicos do bom professor: o conhecimento técnico, teérico
e a atitude (FEUERWERKER; KALIL; BAUDEY, 2000, SANTANA; FERREIRA, 2010).

Nesse sentido, o presente artigo tem como objetivo conhecer qual a visao do
docente do curso de psicologia sobre a monitoria enquanto instrumento de formagéo do
professor universitario. Portanto, foram levantadas questdes sobre a importancia da
monitoria, assim como sobre as atividades, fungdes e limites deste processo.

5 METODO

5.1. Tipo de pesquisa



Foi realizada uma pesquisa qualitativa, pois segundo Cozby (2006) este tipo de
estudo permite levantar e conhecer percepgdes e comportamentos dos participantes.
Portanto, esta € uma pesquisa com caracteristicas exploratdria e descritiva.

5.2. Participantes

Participaram desta pesquisa cinco docentes que orientam monitoria em
disciplinas de psicologia na graduagdo. Todos os docentes sdo professores do curso
de psicologia e psicélogos, a maioria do sexo feminino, com idade média de 37 anos,
com pelo menos sete anos de formacgao, conforme tabela I:

TABELA | — Caracteristicas dos participantes

Docentes Sexo Idade Naturalidade Tempo de IES
formado em
anos

D1 M 36 Belo Horizonte - MG 12 UFS

D2 M 29 Aracaju - SE 07 UNIT

D3 F 38 Propria - SE 15 UFS
D4 F 49 Tatui - SP 23 Univ.Tuiuti
do Parana

D5 F 35 Brasilia - DF 11 UnB

Fonte: Dados da pesquisa.

Apenas dois docentes (D1 e D5) foram monitores quando eram alunos de
graduagdo. No momento da coleta dois professores estavam em doutoramento (D2,
D5), trés tinham mestrado (D1, D4, D5), trés tinham especializacdo (D1, D3, D5), trés
tinham bacharelado (D2, D4 e D5), dois tinham licenciatura (D1 e D3) e todos tinham
formacdo completa de psicologo.

5.3 Instrumentos e materiais

Para esta pesquisa foram utilizados um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e um questionario aberto, estruturado e autoaplicavel com nove
questdes, construido para este estudo.

5.4 Procedimento

Inicialmente foi realizado um contato com a secretaria de satde que realiza um
controle de dados relacionados a monitoria, sendo solicitada a listagem com todos os
alunos que ja realizam monitoria nos Ultimos cinco anos. Nao obtendo sucesso nestas
tentativas, o foco do estudo foi modificado para os docentes. Logo, foi realizada uma
busca individual diretamente com os professores, buscando agueles que séo ou foram
orientadores de monitoria. Ao aborda-los, foi apresentada a proposta de estudo e aos
que aceitaram participar foi entregue TCLE e o questionério.

Os questionarios foram aplicados de trés formas: a pesquisadora entregava o
questionério e esperava o participante responder e devolver o instrumento, a pedido do
participante a pesquisadora entregava o questionario e marcava um dia de entrega do
questionério, ou a pesquisadora enviava o questionario por e-mail. Esta ultima forma
aconteceu a pedido do participante.



5.5 Anédlise de dados

Para fazer a andlise dos dados levantados nesta pesquisa foi utilizada a
categorizagdo temética. Esta é uma forma técnica bastante utilizada na andlise de
contetdo em pesquisas qualitativas (OLIVEIRA, 2008).

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

A fim de se chegar ao objetivo primério da pesquisa, isto €, a monitoria enquanto
preparacdo docente, uma série de quesitos foi sendo identificada. Portanto, com intuito
de organizar esta se¢do, 0S agrupamentos categoriais e discussbes seguiram a
seguinte ordem: disciplinas que ofertam monitoria na psicologia, motivo que levou o
docente ofertar monitoria, definicdo desta pratica, atividades propostas, habilidades a
serem desenvolvidas no aluno-monitor, importancia do processo e limites. Apos essa
visdo geral, falou-se sobre monitoria e docéncia na viséo dos respondentes. A medida
que os topicos foram aparecendo foram destacados com italico.

Os resultados apontaram que diversas disciplinas séo ofertadas para monitoria.
Segundo os professores respondentes, as disciplinas que oferecem monitor s&o:

Psicodiagnostico, Processos Psicoldgicos Basicos I, 1l e Il (mas nesta pesquisa foram
agrupadas em uma Unica disciplina), Projetos de Intervengdo Psicoldgica, Psicologia
Escolar 1l, Teorias e Técnicas de Intervencdo Grupal e Teorias e Técnicas

Psicoterapicas Il.

A maior parte dos docentes (D1, D4, D5) decidiu ofertar a monitoria para ter
maior auxilio na disciplina, seja aumentando o acompanhamento aos alunos regulares
nas atividades propostas, seja na operacionalizagdo e organizagdo do material da
disciplina. Além disso, outros fatores que contribuiram para a oferta da monitoria foram:
aumentar o conhecimento sobre o conteddo da disciplina (D2), ajudar na
operacionalizagdo da disciplina (D5) e responder a solicitacdo da coordenacéo (D3).
Visdo esta que pode ser ampliada, uma vez que, de acordo com Schneider (2006), a
monitoria pode ser entendida como uma possibilidade de aprendizagem e de pratica
didatico-pedagdgica, na qual o aluno realiza uma espécie de treino para a docéncia,
podendo desenvolver habilidades necessarias para esta fungao.

Na definicdo dada & monitoria, os docentes apontaram trés pilares: a preparacao
da funcdo docente (D1, D5), o auxilio ao docente (D1, D4) e processo de ensino-
aprendizagem préprio da formacdo académica (D2, D3, D5). Verifica-se, conforme
apontado na revisdo sobre a formacdo de professores, que alguns docentes ainda
percebem o ensino num formato tradicional, no qual a funcdo do aluno é de ouvir e
aprender enquanto o professor € quem possui o conhecimento. E esse tipo de
metodologia ensino-aprendizagem ndo estimula o desenvolvimento do intelecto
humano, dificultando, portanto que a monitoria seja uma possibilidade de
aprendizagem da pratica docente, e passando a ser uma fonte de auxilio para atuacao
do docente em sala de aula e aprendizagem para os alunos (ARAUJO, RODRIGUES,
2006).

Quanto as atividades propostas na monitoria as respostas foram agrupadas em
seis categorias: atividades de ajuda aos discentes (D1, D2, D3, D4, D5), manejo em
sala de aula (D1, D5), atividades cientificas (D2, D5), elaboracdo da disciplina (D5),
avaliacdo (D5) e atividades de operacionalizacdo da disciplina (D5). A proposta de
atividades comum a todos os monitores esta compativel com o principal objetivo da
monitoria que, segundo os docentes, é dar apoio aos professores e alunos regulares.
Nesse sentido, a monitoria tem sido um recurso cada vez mais utilizado nas



universidades, como uma atividade de apoio aos processos de ensino e de
aprendizagem, bem como, uma possibilidade de aquisicdo de conhecimento e
preparacdo para a formacdo docente (PESSOA, 2007). Neste caso as atividades
propostas pela maioria dos docentes atende prioritariamente ao primeiro objetivo em
detrimento da preocupag¢ao com a preparagao para a formacéo docente.

Apenas os dois docentes que apontaram a monitoria como preparagdo da
funcdo docente propdem atividades que favorecem o aumento do manejo do monitor
em sala de aula. Estes mesmos dois docentes foram os Unicos que participaram da
funcdo de monitor na sua graduagcdo. Além disso, apenas um deles aponta a
participagdo do monitor no processo de elaboragdo e avaliacdo da disciplina e suas
atividades, conforme fala abaixo:

Proponho que o monitor participe da avaliacdo: para tanto, peco que
elabore perguntas para a prova escrita, depois discuta comigo o objetivo
daquela pergunta e quais seriam os critérios de correcdo. Por ultimo
avalia-se o grau de dificuldade e adequacéo para a disciplina e periodo
correspondente. Claro que depois a prova é feita pelo professor.
Proponho ainda que corrija trabalhos de campo a lapis, apos discussao
dos critérios pedidos, e depois disso discuta comigo o porqué de cada
correcdo (motivo que considerou errado e certo), assim como
adequacdo ao nivel de desenvolvimento do periodo. Ao final os
trabalhos sé@o corrigidos pelo professor, mas o monitor tem uma viséo
de como se corrige e critérios para tal. (D5).

Esse resultado sugere que os docentes, a priori, ndo estdo preocupados com a
formacdo do monitor enquanto professor, ou mesmo, que esta ndo é a principal
preocupacdo para a maioria dos respondentes. Outro dado interessante, € que apenas
os dois dos docentes que apontaram monitoria como processo de ensino-
aprendizagem proprio da formagédo académica propdem atividades como atividades de
pesquisa e leitura. Neste sentido, entende-se que as atividades propostas pelos
docentes estéo diretamente ligadas a definicdo pessoal de monitoria.

Quanto as habilidades que devem ser desenvolvidas no aluno-monitor, trés
categorias foram encontradas nas respostas: dominio tedrico-técnico (D1, D3, D5),
didatica (D1, D3, D5) e postura profissional e ética (D1, D2, D3, D4, D5). Nesta ultima
categoria, diversas habilidades e comportamentos foram pontuados, como
responsabilidade, disciplina, ética, organizacdo, lideranca, iniciativa, assertividade,
empatia, paciéncia, tolerancia e civilidade. Interessante analisar que caracteristicas
pontuadas na fundamentacdo tedrica por Araujo e Rodrigues (2006) descrevem as
habilidades importantes para ser um bom professor universitario. Desta forma, esses
autores associam trés aspectos basicos: o conhecimento advindo de leituras e estudo,
as habilidades de vivéncias praticas da propria atuacao profissional e a atitude de
reflexdo sobre postura ética e interpessoal enquanto docente. Habilidades estas que
também sdo esperadas que sejam desenvolvidas na monitoria, conforme relatos dos
docentes.

Ao se questionar sobre a importancia da monitoria, quatro docentes apontaram
que € uma experiéncia enriquecedora para o aluno-monitor, uma vez que amplia seus
conhecimentos (D2, D3, D4, D5), trés apontaram a importancia para o professor em
funcéo do auxilio que recebe do monitor (D2, D3, D5), e dois apontaram a importancia
para a disciplina, uma vez que aumenta a possibilidade de acesso e de aprendizagem
para os alunos regulares (D5), assim como, aumenta a possibilidade de
aprofundamento dos contetidos (D1). Esses resultados estdo condizente com o que foi



pontuado por Paixdo, Santos e Barletta (2010), ou seja, que o monitor tem a funcdo de
facilitador do processo de ensino e de aprendizagem, esclarecendo dividas em
horarios alternativos ou ajudando na aula. Estes autores ainda apontam o fato do
aluno-monitor conhecer o contetdo da disciplina, a didatica do professor e, por ter uma
relacdo de maior proximidade com os alunos da disciplina, pode facilitar nesse
processo. Caso seja somado no treinamento de monitores a reflexdo sobre a postura
docente, critérios de ensino e didatica, acredita-se que a monitoria servira, de fato,
como um instrumento de preparacgéo e formagéo de professores desde a graduacéo.

Quanto aos limites, podem ser verificadas questfes institucionais, de execugao
de projetos, de postura e de relacionamento conforme tabela II.

TABELA Il - Limites

Dificuldades Docentes

D1 D2 D3 D4 D5
Sala indisponivel para monitoria X X
Pouca procura do alunado X X
Envolvimento e responsabilidade do monitor X X
Equilibrio da posicdo intermediaria entre professor e X
aluno do monitor
Relagéo professor e monitor X
Implementacgédo de projetos de pesquisa X
Voluntariado X

Fonte: Dados da pesquisa.

Por dultimo, foi questionado diretamente sobre a relagdo entre monitoria e
docéncia. Para todos os docentes existe esta relagdo entre a monitoria e a docéncia,
uma vez que estes entendem que a monitoria € uma preparagéo para ser docente (D1,
D5), ou mesmo que o aluno-monitor aumenta seu conhecimento na dinamica da sala
de aula por acompanhar o processo pedagogico da disciplina (D2, D3, D4). A medida
gue as atividades propostas aos monitores levarem o aluno a possuir experiéncias de
ensino em toda sua operacionalizacdo e execugdo, assim como, oportunizar aos
discentes de graduacdo o desenvolvimento de atividades e experiéncias académicas,
fundamentais para a formacdo profissional, a monitoria estara focada em seus
objetivos. Assim, entende-se que a monitoria € um importante instrumento para
aperfeicoar e complementar as atividades relacionadas ao processo de ensino,
pesquisa e extensdo, assim como, estimular a vocacao didatico-pedagogica e cientifica
inerente a atuacdo dos discentes (ASSIS et al., 2006; UNIT, 2008; SANTANA;
FERREIRA, 2010).

7 CONSIDERAGOES FINAIS

A literatura e os dados encontrados apontam que a monitoria pode ser um
instrumento para a preparagdo do docente. Apesar disto, os dados da pesquisa
apontam que os docentes que responderam esta pesquisa estdo mais preocupados no
auxilio que os monitores possam oferecer aos alunos regulares, seja no quesito tedrico
ou pratico, em detrimento de atividades que favorecam o preparo da fungdo docente.
Este fato pode estar ligado ao tipo de instituicdo na qual os docentes estdo inseridos.
Desta forma, sugere-se que outra pesquisa possa levantar opinides e visdes sobre a
monitoria, com docentes de psicologia de universidades publicas e privadas.

Como esta foi uma pesquisa exploratéria, sem possibilidade de generalizacao,
sugerem-se outras pesquisas de maior abrangéncia, englobando um namero maior de
docentes. Além da questdo quantitativa, também pode ser levado em consideracdo o



curso no qual o docente oferece monitoria. Acredita-se que docentes de cursos de
licenciatura possam ter uma visdo diferenciada de docentes de cursos de saude ou de
bacharelados.

Outra sugestao € investigar a percep¢do do discente quanto ao assunto, seja o
aluno-monitor ou o aluno regular da disciplina. Este outro foco pode ser complementar
a visdo do docente para que seja feita uma reflexdo deste processo de forma mais
consistente.

Acredita-se que seja necesséario um olhar mais aprofundado & monitoria, uma
vez que esta pratica € um grande instrumento de ensino e de aprendizado. Porém, este
recurso tem sido mal utilizado, apesar de cada vez mais requisitado, especialmente no
que diz respeito a possibilidade de preparacdo do papel do professor, como a
modelagem na conducéo de sala de aula, critérios de avaliacdo e desenvolvimento de
habilidades e atitudes docentes.
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